CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERQ, CALZADO Y MAROQUINERIA

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
ACTA No. 137

Siendo las 10:30 a.m. del dia 28 de Mayo del 2015 en la ciudad de Santiago de Cali, se dio inicio a
la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la Corporacién de Desarrollo Productivo del
Cuerg, Calzado y Marroguineria en las instalaciones de la entidad citada de conformidad por el
articulo 13, parédgrafo 5 de los estatutos de la Carporacién con 15 dias habiles de anticipacién de
forma escrita, convocada por el sefior Humberto Romero presidente de la Junta Directiva de la
Corporacién con el siguiente orden del dia:

Verificacién del Quérum vy eleccidn presidente y secretaria de la asamblea
Aprobacién del orden del-dia

Revision y aprobacién de reforma de estatutos

Eleccion de los Miembros de Junta Directiva

Elaboracién y aprobacion del acta

B W

1. Verificacidn del Qudrum
Asisten los siguientes miembros

Humberto-Romero ASOCIACION DE INDUSTRIALES VALLECAUCANOS DEL CALZADO CUERO
SUS MANUFACTURAS E INSUMOS UNIVAC NiT.890.331.543-7

Jennifer Marin DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA NIT. 803.990.029-5
Gladis Rincén UNIVERSIDAD DEL VALLE NIT.890399010- 6
Elver Hernando Garcia FUNDACION CARVAJAL NIT.890.314.970-6

Presentes ef 80% de los miembros, se confirma quérum para decidir y deliberar.

En calidad de invitados asistié e} Doctor Gustavo Adolfo Vivas, Director del CDP del Cuero, Angélica Lépez
Asesora del CDP del Cuero, 1ohn Fredy Hurtado y Martha Uliana Gonzatez revisora fiscal.

Posteriormente se nombran por unanimidad con 4 votos a tos sefiores Humberto Romero y a la
sefiorita Angélica Ldpez Presidente y secretaria de la asambiea gquienes aceptan.

2. _Aprobacidn del Orden del Dia

Los asistentes a ta asamblea aprueban el orden del dia propuesto con tres votos a favor y ninguno
en contra.



3. Revisién y aprobacién de reforma de estatutos

Revisado el documento fue aprobado por unanimidad de los asistentes con 4 votos, quedando los

estatutos de la siguiente manera:

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

CORPORACION DE DESARROLLO

DEL CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA PRODUCTIVO
C.D.P. DEL CUERO C.D.P.
ESTATUTOS ESTATUTOS
CAPITULO | CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1:

La Corporaciéon de Desarrollo Productivo del Cuero,
Calzado y Marroguineria (CDP del Cuero) se
constituye como una institucién de participacion
Mixta, sin animo de lucro que se rige por las
normas previstas en el Derecho Colombiano para
las entidades de derecho privado y en especial por
(a Ley 1286 de 2009 sobre ciencia, la tecnoiogia y la
innovacién, para darle valor agregado a los
productos y servicios de nuestra economia y
propiciar el desarrollo productivo y una nueva
industria nacional, asi como por todas fas normas
pertinentes y por el presente estatuto.
PARAGRAFO:

La Corporacién de Desarrolio Productivo del Cuero,
Calzado y Marroquineria (COP de! Cuero) podré
fundar o hacer parte de otras entidades que
persigan objetivos similares.

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA. (a
Corporacion de Desarrollo Productivo - CDP se
constituye como una institucién de participacion
Mixta, sin animo de lucro que se rige por las normas
previstas en el Derecho Colombiano para las
entidades de derecho privado y en especial por la
Ley 1286 de 2009 sobre ciencia, la tecnologia y la
innovacién, para darle valor agregado a los
productos y servicios de nuestra economia y
propiciar el desarrollo productivo y una nueva
industria nacional, asl como por todas las normas
pertinentes y por el presente estatuto.

PARAGRAFO: La Corporacién de Desarrollo
Productivo - CDP podrd fundar o hacer parte de
otras entidades que persigan objetivos similares.

ARTICULO 2:

La Corporacidon tiene un tiempo de duracién
indefinido. No obstante, podra extinguirse cuando
incurra en alguna de las causales consagradas en la
Ley o en una de las expresamente sefialadas en el
presente estatuto,

ARTICULO 2: DURACION. La Corporacitn tiene un
tiempo de duracién hasta el 31 de diciembre del
2.115. No obstante, podrd extinguirse cuando
incurra en alguna de las causales consagradas en la
tey o en una de las expresamente sefialadas en el
presente estatuto.

ARTICULO 3:

La ciudad de Santiago de Cali, Capital del
Departamento del Valle del Cauca es el domicitio
principal de la Corporacién. La Junta Directiva
podrd abrir capitulos en otras ciudades y/fo
establecer oficinas o dependencias en elfas.

ARTICULO 3: DOMICILIO. La ciudad de Santiago de
Cati, Capital del Departamento del Valle det Cauca es
el domicilio principal de la Corporacién. La Junta
Directiva podra abrir capitulos en otras ciudades y/o
establecer oficinas o dependencias en ellas.




CAPITULO H
DE LA MISION, LOS OBJETIVOS Y LAS FUNCIONES

ARTICULO 4:

La Corporacidn de Desarrollo Productivo del Cuero,
Calzado y Marroguineria {CDP del Cuero) se
constituye con ia misién de contribuir al
incremento de la productividad y competitividad
del sector de cuero, calzado, marroquineria vy
afines a partir del desarrollo de las pequefias
unidades industriales, articulando los diferentes
niveles de la produccién en el plano local, regional
y nacional; mediante capacitacidn, asistencia
técnica, divulgacién e informacién tecnoldgica,
desarrollo de productos, apoyo a la
Comercializacién, venta de productos en cuero y
afines, venta de servicios; interrelacionando y
articulando esfuerzos publicos y privados.

CAPITULO I
DE LA MISION, LOS OBIETIVOS Y LAS FUNCIONES

ARTICULO 4: MISION. La Corporacién de Desarrollo
Productivo - CDP se constituye con la misién de
contribuir al incremento de fa productividad,
competitividad y la innovacién de los diferentes
sectores productivos a partir del desarrollo de las
unidades industriales, articulando los diferentes
niveles de la produccidn en el plano local, regional y
nacional; mediante capacitacion, asistencia técnica,
divulgacién e informacidn tecnoldgica, desarrollo de
productos, apoyo a la Comercializacién, venta de
productos, venta de servicios; interrelacionando y
articulando esfuerzos publicos, privados y de la
cooperacion internacional

ARTICULO 5:

Las actividades de la Corporacion de Desarrollo

Productivo del Cuero, Calzado y Marroquineria

(CDP del Cuero) estaran dirigidas al logro de los

siguientes objetivos:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y a la disminucién de los indices de
desaocupacién mediante el apoyo integral al
sector productivo del Cuero, Caizado y
Marroquineria.

b) Ofrecer servicios que satisfagan las necesidades
de ampliacién y desarrollo tecnolégico que
requiere el sector y el mercado objetivo, tales
como capacitacidn, transferencia y divulgacién
tecnolégica, implementacion de la
hormacoteca, venta de servicios, desarrollo de
productos, desarrolio de incubadoras de
Empresas y produccién y comercializacion
directa de productos del cuero y afines.

t) Fortalecer el modelo de atencion sectorial a
partir del desarrollo de pequefias unidades
industriales articulando los diferentes niveles
de desarrollo tecnoldgico.

d) Apoyar el desarrollo gremial, facilitando los
medios para su organizacién a nivel sectorial.

e) Acopiar y suministrar los estdndares y normas

ARTICULO 5: OBJETIVOS. Las actividades de la
Corporacién de Desarrollo Productivo - CDP estardn
dirigidas al logro de los siguientes objetivos:

a) Contribuir al mejoramiento de a calidad de vida
y a la disminucién de los indices de desocupacién
mediante el apoyo integral a los diferentes
sectores.

b} Ofrecer servicios que satisfagan las necesidades
de ampliacién y desarrollo tecnoldgico que
requieren los diferentes sectores y el mercado
objetivo, tales como capacitacién, innovacion,
transferencia y divulgacion tecnoldgica, venta de
servicios, desarrollo de productos, desarrollo de
incubadoras de Empresas y produccion y
comercializacién directa de los productos.

¢) Fortalecer el modelo de atencidén sectorial a
partir de} desarrollo de unidades industriales y
comerciales, articulando los diferentes niveles de
desarroilo tecnolégico.

d) Apoyar el desarrolio gremial, facilitando los
medios para su organizacion a nivel sectorial.

e) Acopiar y suministrar los estdndares y normas
existentes a nivel nacional e internacional.

f) Promover, concertar y ejecutar acuerdos vy
convenios con instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas, tendientes a




existentes a nivel nacional e internacional.

lograr los objetivos propuestos para cumplir a

f) Promover, concertar y ejecutar acuerdos y cabalidad con su misién.
convenios con instituciones nacionales e g) En general promover y facilitar el desarrollo
internacionales, publicas y privadas, tendientes tecnolégico, productivo y comercial de los
a lograr los objetivos propuestos para cumplir a diversos sectores dentro del marco de una
cabalidad con su misién. politica de preservacion del medio ambiente y
g) En general promover y facilitar el desarrollo proteccidn al equilibrio ecolégico.
tecnolégico, productivo y comercial del sector | h) En cumplimiento de su funcién social podra
dentro del marco de una politica de transferir el conocimiento y las metodologias
preservacion del medio ambiente y proteccion desarrolladas a los diferentes sectores,
al equilibrio ecolégico. desarrollando las accignes pertinentes para que
h) En cumplimiento de su funcion social podra sean reconocidas la propiedad intelectual.
transferir el conocimiento y las metodologias
desarrofiadas a otros sectores productivos,
desarrollando las acciones pertinentes para
que sean reconocidas la propiedad intelectual.
ARTICULO 6: ARTICULO &: FUNCIONES. En desarrollo de su misidn

En desarrollc de su  mision

institucional la

Corporacién cumplira con las siguientes funciones:

a)

bj

g)

Capacitacidn técnica orientada a satisfacer,
mediante mddulos o contenidos especificos, las
demandas de formacion, actualizaciény
mejoramiento técnico de la mano de obra que
requiere el sector.

Capacitacion en gestidn empresarial con énfasis
en la formacidn en técnicas de manejo
administrativo especifico para la actividad
econdmica.

Asistencia técnice puntual, individual o grupal
para la solucién de problemas especificos, que
permita la optimizacion de los procesos
productivos.

Asesoria para el mejoramiento de la gestién
empresarial.

Informacion y divulgacién de tecnologias,
competencia, tendencias de moda, tendencias
y posibilidades de ampliacion de mercado.
Disefio y fabricacién de prototipos, elaboracién
de pruebas de calidad de materias primas y
productos terminados.

Venta de servicios especializados, en fases def
proceso productivo desarrolladas con la
maquinaria que se requiere para satisfacer las
necesidades del sector.

institucional

ila Corporacién cumplird con las

siguientes funciones:
a) Capacitacién técnica orientada a satisfacer,

b)

c)

d)

e}

gl

mediante mddulos o contenidos especificos, las
demandas de formacién, actualizacién vy
mejoramiento técnico de la mano de obra que
requieren los diferentes sectores.

Capacitacién en gestion empresarial con énfasis
en la formacién en técnicas de manejo
administrativo especifico para la actividad
econdmica.

Asistencia técnica puntual, individual o grupal
para la solucién de problemas especificos, que
permita la optimizacion de los procesos
productivos.

Asesoria para el mejoramiento de la gestién
empresarial.

Informacién y divulgacién de tecnologias,
competencia, tendencias de moda, tendencias y
posibilidades de ampliacion de mercado.

Disefio y fabricacién de prototipos, elaboracién
de pruebas de calidad de materias primas y
productos terminados.

Venta de servicios especializados, en fases del
proceso productivo desarrolladas con |a
maquinaria que se requiere para satisfacer fas
necesidades sectoriales.




h} Organizar eventos para la promocion,
exhibicién y mercadeo de productos.

i) Organizar o asociarse a entes juridicos
especializados que faciliten la optimizacién de
los procesos de comercializacién en el sector.

i} Desarroliar, organizar y operar proyectos
pitotos de produccidn y comercializacién de
productos de cuero y afines, a manera de
incubadora de empresas, transferibles a los
Empresarios del Sector, que mejoren sus
niveles de productividad y competitividad.

h} Organizar eventos para la promocion, exhibicion
y mercadeo de productos.

I} Organizar o© asociarse 2 entes juridicos
especializados que faciliten la optimizacién de
los procesos de comercializacion en el sector.

j) Desarrollar, organizar y operar proyectos pilotos
de produccibn y comercializacién de los
diferentes productos, a manera de incubadora
de empresas, transferibles a los Empresarios de
los diferentes sectores, que mejoren sus niveles
de productividad y compstitividad.

CAPITULO I
DE LOS CORPORADOS, SUS DERECHOS Y
REQUISITOS

ARTICULO 7:

Podra ser admitidos como miembros de la
corporacién las personas naturales o juridicas que
cumplan con los siguientes requisitos:

12 Solicitud escrita.

22 Aprobacion de la solicitud por parte de la Junta
Directiva. En e! estudio de esta solicitud la Junta
debera considera como minimo:

a) Objetivos empresariales del solicitante.

b) Estados financiero actualizados.

¢} Antecedentes empresariales y sociales.

d} Propuesta de compromisc con la
Corporacion que debe ser de apoyo y
continuidad a los programas y actividades.

392 Cancelar el aporte. Este aporte no serd inferior
al capital mas patrimonio dividido sobre e! nGmero
de socios vigentes y su valor serd determinado por
la Junta Directiva en el momento de la aprobacién
de la solicitud.

42 Independientemente dei monto de los aportes
individuales, a cada miembro le corresponde solo
unh puesto y un voto.

52 tos socios fundadores no podrin vender ni
ceder sus derechos a otros que no sean
fundadores.

CAPITULO I
DE LOS CORPORADOS, SUS DERECHOS Y
REQUISITOS

ARTICULO 7: DE LOS CORPORADOS. Podran ser
admitidos como miembros de la corporacién las
personas naturales o juridicas que cumplan con los
siguientes requisitos:

12 Solcitud escrita.

22 Aprobacion de la solicitud por parte de Ja Junta
Directiva. En el estudio de esta solicitud la Junta
debera considera como minimo:

a) Objetivos empresariales del solicitante.

b) Estados financlero actualizados.

c) Antecedentes empresariales y sociales.

d} Propuesta de compromiso con la
Corporacién que debe ser de apoyoy
continuidad a los programas y actividades.

32 Cancelar el aporte. Este aporte no serd inferior al
capital mas patrimonio dividido sobre el niumero de
socios vigentes y su valor serd determinado por la
Junta Directiva en el momento de la aprobacién de
la soficitud.

42 Independientemente del monto de los aportes
individuales, a cada miembro le corresponde solo un
puesto y un voto.

52 Los socios fundadores no podran vender ni ceder
sus derechos a otros que no sean fundadores.

ARTICULO 8:

La Corporacion de Desarrollo Productivo del Cuero,
Calzado y Marroguineria (CDP del Cuero) estard
integrado por tres categorias de miembros gue son

ARTICULO 8: CATEGORIA DE MIEMBROS, La
Corporacion de Desarroilo Productivo - CDP estard
integrado por tres categorias de miembros que son
los siguientes:




los siguientes:

a) Miembros Fundadores:

a) Miembros Fundadores: Serdn miembros fundadores aquellos que
Serdn miembros fundadores aquellos que suscriban el acta de constitucion de la
suscriban el acta de constitucion de la Entidad. Entidad. Ellos o sus representantes tendran
Ellos o sus representantes tendran asiento asiento permanente en la Junta Directiva.
permanente en la Junta Directiva. b) Miembros adherentes:

b) Miembros adherentes: Tendrd el caracter de tales, las personas
Tendra el caracter de tales, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
naturales o juridicas, nacionales o0 extranjeras que presten apoyo econdémico e institucional,
que presten apoyo econdémico e institucional, bien sea en bienes o servicios, o que brinden
bien sea en bienes o servicios, 0o que brinden asesorfa para el eficaz desarrollo de las
asesoria para el eficaz desarrollo de las actividades.
actividades. ¢} Miembros Honorarios:

¢) Miembros Honorarios: Se concederd esta dignidad a personas o
Se concederd esta dignidad a personas o entidades, que a criterio de la lJunta
entidades, que a criterio de la Junta Directiva, Directiva, tengan méritos especiales ante la
tengan méritos especiales ante la Corporacion Corporacion por haber desarrollade una
por haber desarrollado una labor sobresaliente labor sobresaliente en beneficio del sector.
en beneficio del sector. Los Miembros Honorarios no hacen parte de
Los Miembros Honorarios no hacen parte de (a la Junta Directiva de la institucion.

Junta Directiva de la Institucién.

PARAGRAFO: Los Socios Fundadores habiendo
cumplido con los requisitos y obligaciones previstas
en el acta de fundacién y junta directiva antes del 24
de junio de 1994, se determina y se ratifica que los
socios fundadores son: {UNIVAC), asociacién de
industriales vallecaucangs del calzade, cuero sus
manufacturas e insumos, como gremio fundador;
Fundacién Carvajal; Universidad del Valle; Alcaldia
de Cali y la Gobernacion del Valle del Cauca.

ARTICULO 9: ARTICULO 9: DEBERES DE LOS CORPORADOS. Los

Los Miembro Fundadores y Adherentes de la
Corporacion tendrén tos siguientes deberes:

a)

b)

Acatar en su totalidad los normas contenidas
en los presentes estatutos y en general las
disposiciones que gobiernan la marcha de la
Corporacién.

Propender por e! cumplimiento de los objetivos
de la Corporacion y en particular participar en
{a ejecucién de las actividades, pfanes y
programas que se efectiien para su desarrollo.
Asistir a las reuniones ordinarias,
extraordinarias y demds actos a los cuaies se les

Miembro Fundadores y Adherentes de Ila

Corporacion tendrén los siguientes deberes:

a) Acatar en su totalidad las normas contenidas
en los presentes estatutos y en general las
disposiciones que gobiernan la marcha de fa
Corporacién.

b} Propender por el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacidn y en particular
participar en la ejecucién de las actividades,
planes y programas que se efectien para su
desarrollo.

¢} Asistir a las reuniones ordinarias,




convoque.

d} Cancelar opertunamente el aporte definido.

e) Desempefar a cabalidad las funciones que les
sean asignadas por la Junta Directiva.

f) Hacer uso correcto de los bienes de la
Corporacién y velar por su conservacion.

extraordinarias y demas actos a los cuales se
les convoque.

d) Cancelar oportunamente el aporte definido.

e) Desempefiar a cabalidad las funciones que
les sean asignadas por la Junta Directiva.

f} Hacer uso correcto de 10s bienes de la
Corporacién y velar por su conservacién.

ARTICULO 10:

Derechos de los Miembros

Adherentes de la Corporacion.

a) Elegir y ser elegido para desempeiiar cargos en
la Junta Directiva.

b) Solicitar y recibir oportuna informacion sobre
las actividades de la Corporacién.

c) Participar en las deliberaciones de {a Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d) Elevar a conocimiento y someter a
consideracién de la Junta Directiva iniciativas
sobre planes y programas afines con la misién
de la Corporacion.

PARAGRAFO:

Los Miembros Patrocinadores y Adherenties

ejercerdn estos derechos a través de su

representante en Junta Directiva.

Fundadores vy

ARTICULO 10: DERECHOS. Derechos de los
Miembros Fundadores y Adherentes de la
Corporacion.

a} Elegir y ser elegido para desempefiar cargos
en la Junta Directiva.

b) Solicitar y recibir oportuna informacién sobre
las actividades de (a Corporacién.

¢) Participar en las deliberaciones de la
Asamblea General y de la funta Directiva.

d) Elevar a conocimiento y someter a
consideracién de Ia Junta Directiva iniciativas
sobre planes y programas afines con ia
misian de la Corporacién.

PARAGRAFO: Los Miembros Adherentes ejerceran
estos derechos a través de su representante en
Junta Directiva.

ARTICULO 11:

La calidad de miembro de la Corporacién se pierde

por una de las siguientes causas:

a) Retiro Voluntario: Cuando un miembro de la
Corporacién voluntariamente y por escrito
solicita a fa Junta Directiva se desvinculacién.

b) Retiro Forzoso: En aquellos casos en que el
miembro de la Corporacién ha incurrido en una
situacion que genera inhabilidad o
incompatibilidad juridica, la Junta Directiva
podra decidir su retiro forzoso.

¢} Exclusidn: En los casos en que se infrinja el
estatuto y demas reglamentos de la
Corporacién o se atente contra la estabilidad
financiera, el prestigio o la buena imagen de
ella, 1a Junta Directiva decidira su exclusion.

PARAGRAFO:

Solamente los socios que se hayan retirado

voluntariamente y los retirados forzosamente

podran solicitar su reintegro, estos ultimos cuando

ARTICULO 11: PERDIDA CALIDAD DE MIEMBRO. La
calidad de miembro de la Corporacién se pierde por
una de las siguientes causas:

a) Retiro Voluntario: Cuando un miembro de la
Corporacién voluntariamente y por escrito
solicita a la Junta Directiva su
desvinculacién.

b} Retiro Forzoso: £n aquellos casos en gque el
miembro de la Corporacidn ha incurrido en
una situacion que genera inhabilidad o
incompatibilidad juridica, la Junta Directiva
podra decidir su retiro forzoso.

¢) Exclusion: En los casos en que se infrinja el
estatuto y demas reglamentos de la
Corporacidén o se atente contra la estabilidad
financiera, el prestigio o la buena imagen de
ella, la Junta Directiva decidira su exclusion.

PARAGRAFO: Solamente los socios que se hayan
retirado voluntariamente vy los  retirados




hayan superado la causa que dio origen a su retiro.

forzosamente podrdn solicitar su reintegro, estos

En cualquier caso los aportes no son | Gltimos cuando hayan superado la causa que dio
reembolsables, origen a su retiro. En cualquier caso los aportes no
son reembolsables.
CAPITULO IV CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

ARTICULO 12:

La Corporacién posee los siguientes organismos de
caracter directivo y administrativo.

a) Asamblea General.

b} lunta Directiva.

¢} Director Ejecutivo.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12: ORGANOS DE GOBIERNO la
Corporacién posee los siguientes organismos de
caracter directivo y administrativo.

a) Asambtea General.

b) Junta Directiva.

c} Director Ejecutivo.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13:

La Asamblea General y la direccién es el drgano
supremo de control de la Corporacion y estard
integrada por todos ios miembros fundadores,
honorarios y adherentes. los Miembros
fundadores tendran derechos a voz y voto. Los
miembros honorarios tendran derecho a vozy no a
voto.

PARAGRAFO: 1 La Asamblea General estd

compuesta por los miembros fundadores,

honorarios y adherentes y se reunira durante el
primer trimestre del afio, siendo presidida por el
presidente de la Junta Directiva vigente

PARAGRAFO 2: Son atribuciones de la Asambiea

General, las siguientes:

a} Maedificar los estatutos de la Corporacién en
segundo debate y por decision de Ia mayoria
absoluta de sus integrantes.

b) Elegir y remover a los miembros de la Junta
Directiva por periodos equivalentes a un afio.

¢) Elegir el Revisor Fiscal con su suplente por
pericdos de un afio y asignar sus honorarios.

d) Definir la destinacién de las utilidades, cuando
de lugar.

e} Considerar los informes de la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

f) Aprobar u objetar los estados financieros.

ARTICULO 13: ASAMBLEA GENERAL {a Asamblea
General es el drgano supremo de control de la
Corporacibn y estard integrada por todos los
miembros fundadores, honorarios y adherentes. Los
Miembros fundadores y adherentes tendran
derechios a voz y voto. Los miembros honorarios
tendran derecho a voz y no a voto.

PARAGRAFO 1: La Asambiea General est4 compuesta
por los miembros fundadores, honorarios vy
adherentes y se reunird durante el primer trimestre
del afio, siendo presidida por el presidente de la
Junta Directiva vigente

PARAGRAFO 2: Son atribuciones de la Asamblea
General, tas siguientes:

a) Modificar los estatutos de la Corporacién en
segundo debate y por decision de [a mayoria
absoluta de sus integrantes.

b) Elegir y remover a ios miembros de la Junta
Directiva por periodos equivalentes a dos (2)
afos.

¢) Etlegir el Revisor Fiscal con su suplente por
periodos de un afio y asignar sus honorarios.

d) Definir la destinacion de las utilidades,
cuando de lugar.

e) Considerar tos informes de la Junta Directiva,
ef Director £jecutivo y el Revisor Fiscal.

f) Aprobar u objetar los estados financieros.

g) Las demas que sefiaien 1a ley.




g) Las demds que sefialen iz ley

PARAGRAFO 3: Constituyen Quérum para la
Asamblea General la mitad mas uno de los socios
fundadores y adherentes. Si la Asamblea ha sido
debidamente convocada perc no ha podido
reunirse por faita de gudrum, se citara a una nueva
reunién antes de treinta dias habiles desde la fecha
seffalada para la reunidn inicial, de no haber
gudrum se seguird citando periédicamente hasta
gue haya el quérum.

PARAGRAFO 4: El miembro fundador serd
representado por su representante legal o su
delegado. £n caso de asistir el delegado, deberd
presentar evidencia de dicha delegacién. Ningun
socio fundador vy adherente podrd ser
representado por otro en las Asambleas.
PARAGRAFO 5: La reunién ordinaria de la Asambiea
se realizard una vez 3l afio dentro de los tres
primeros meses, citada de manera escrita por el
representante {egal quince dias hdbiles antes de la
fecha fijada para la reunién. Si no fuere convocada,
la Asamblea se reunird por derecho propio el
primer dia habil del mes de Abril a las 8:00 A.M en
las oficinas del domicilio principal donde funciona
la Corporacién. Podran citarse a reuniones
extraordinarias de la Asamblea cuando se requiera
o cuando lo solicite la mitad mas uno del namero
de miembros fundadores.

PARAGRAFO 3: Constituyen Quérum para la
Asamblea General la mitad mas uno de los socios
fundadores y adherentes. Si la Asamblea ha sido
debidamente convocada pero no ha podido reunirse
por falta de quérum, se citard a una nueva reunién
antes de treinta dias habiles desde la fecha sefialada
para la reunidn inicial, de no haber quérum en la
segunda convocatoria para asamblea general
ordinaria, se realizara una tercera convocatoria
dentro de los quince dias hébiles siguientes y serd
quérum valido para deliberar y tomar decisiones, la
asistencia de un numero plural de socios
fundadores.

PARAGRAFO 4: El miembro fundador sera
representado por su representante legal o su
delegado. En caso de asistir el delegado, deberd
presentar evidencia de dicha delegacién. Ningin
socio fundador y adherente podra ser representado
por otro en tas Asambleas.

PARAGRAFO 5: La reunion ordinaria de la Asambiea
se realizard una vez al afic dentro de los tres
primeros meses, citada de manera escrita por el
representante legal quince dias habiles antes de la
fecha fijada para la reunién. Si no fuere convocada,
la Asamblea se reunird por derecho propio el primer
dia habil del mes de Abril a las 8:00 AM en las
oficinas del domicilio principal donde funciona la
Corporacién. Podrdan citarse a  reuniones
extraordinarias de {a Asamblea cuando se requiera o
cuando lo solicite la mitad mas uno del nimero de
miembros fundadores, el presidente de la junta, el
director o el revisor fiscal con tres (3) dias hébiles de
anticipacién.

PARAGRAFO 6: La asamblea elegird por mayoria
simple al menos un miembro adherente para que
integre fa junta directiva, si hubieren y estan
presentes.

ARTICULO 14:

La Junta Directiva constituye el organismo rector
de la Corporacidn encargada de planificar, orientar
y dirigir la administracién de los recursos humanos,

ARTICULO 14: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
constituye el organismo rector de la Corporacién
encargada de planificar, orientar y dirigir la
administracién de los recursos humanos, financieros




financieros y tecnoldgicos de lo Corporacién
PARAGRAFO:

No obstante lo anterior, la Junta Directiva podra
delegar en el Director Ejecutivo de la Corporacion
precisas atribuciones por tiempo determinado.

y tecnolégicos de la Corporacion

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, la junta
Directiva podra delegar en el Director Ejecutivo de la
Corporacidn precisas atribuciones por tiempo
determinado.

ARTICULO 15:

La Junta Directiva de ia Corporacién esta integrada
por la totalidad de los Miembros Fundadores vy el
Director Ejecutivo de la Corporacién quien asistird
con derecho a voz.

PARAGRAFO:

La Junta Directiva podra invitar a participar en sus
sesiones con derecho a voz pero sin voto a
Miembros Patrocinadores y Honorarios.

ARTICULO 15: MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de la Corporacién estd integrada por
la totalidad de los Miembros Fundadores y al menos
un representante de los miembros adherentes si los
hubiere, distribuidos asi: Un presidente, wun
vicepresidente, un secretario y 2 vocales, con sus
respectivos suplentes, nombrados para periodos de
dos afios

PARAGRAFO: La Junta Directiva podrd invitar a
participar en sus sesiones con derecho a voz pero sin
voto a Miembros y Honorarios.

ARTICULO 16:

Las reuniones de la Junta Directiva estaran dirigidas
por el presidente, en su defecto, por su Suplente;
dignatarios que seran elegidos para periodos de un
afio por la mayoria absoluta de los integrantes de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Las reuniones de fa Junta Directiva
estaran dirigidas por el presidente, en su defecto,
por el vicepresidente.

ARTICULO 16: REUNIONES JUNTA DIRECTIVA. Las
reuniones de la Junta Directiva estardn dirigidas por
el presidente, en su ausencia, por el vicepresidente;
dignatarios que seréan elegidos para periodos de dos
(2) aftos por la mayoria simple en la asamblea.

ARTICULO 17:

Las sesiones de Junta Directiva se ciasifican en;

a) SESIONES ORDINARIAS: Son fas reuniones

estatutarias que se realizan cada dos (2) meses,
el primer jueves de mes; para recibir el informe
sobre la gestion administrativa y la evolucion
de la ejecucién de los planes, programas y
actividades que esté desarroliando la
Corporacion en cumplimiento con su misién y
objetivos.
En fa segunda {22} reunién ordinaria de cada
aflo se estudiard y aprobard el balance de la
vigencia del afio inmediatamente anterior y se
elegirén dignatarios cuando fuere menester.

b) SESIONES EXTRAORDINARIAS: Son ias que se
realizan por convocatoria del presidente de la

ARTICULO 17: SESIONES JUNTA DIRECTIVA. Las

sesiones de Junta Directiva se clasifican en:

a) SESIONES ORDINARIAS:  Son las reuniones
estatutarias que se realizan cada dos {2) meses,
el primer jueves de mes; para recibir el informe
sobre la gestion administrativa y la evolucién de
la ejecucibn de los planes, programas vy
actividades que esté desarrollando la
Corporacidon en cumplimiento con su misién y
objetivos.

En la segunda {22} reunién ordinaria de cada afo
se elegiran dignatarios cuando fuere menester.

b} SESICNES EXTRAORDINARIAS: Son las que se
realizan por convocatoria del presidente de la
Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Revisor
Fiscal de la Institucion o por la mayoria absoluta
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Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Revisor
Fiscal de la Institucién o por la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta Directiva,
previa citacion realizada con ocho (8) dias de
anticipacion.

PARAGRAFO 3: La junta Directiva sesionarad cada
dos meses, los meses pares del afic el segundo
jueves del mes correspondiente, a las 8:00 a.m en
la sede de la Corporacién. Estas fechas podran ser
reprogramadas por salicitud de algin miembro de
la Junta.

- la Junta Directiva podra citar a reuniones
extraordinarias cuando (o requiera para su
funcionamiento.

La Junta Directiva podra reunirse de manera virtual

¥ tendra validez siempre y cuando se cumpla con

todos los requisitos.

de los miembros de Ia Junta Directiva, previa
citacion.

PARAGRAFQ: La Junta Directiva sesionard cada dos
meses, los meses pares del afio el segundo jueves
del mes correspondiente, a las 8:00 a.m en la sede
de la Corporacion. Estas fechas podrdn ser
reprogramadas por solicitud de algiin miembro de la
Junta.

La Junta Directiva podra citar a reuniones
extraordinarias cuando lo requiera para su
funcionamiento.

La Junta Directiva podra reunirse de manera virtual y
tendrd validez siempre y cuando se cumpla con
todos los requisitos.

ARTICULO 18:

El Quérum deliberatoric y decisorio de la Junta
Directiva lo integran la mitad mds uno de sus
miembros.

PARAGRAFO 4: E! Quérum deliberatorio y decisorio
de la Junta Directiva lo integran Ia mitad més uno
de sus miembros.

PARAGRAFO 5: La lunta Directiva estd compuesta
por cinco miembros principales que podrin ser
reemplazados por sus suglentes, distribuidos en los
siguientes  cargos: un presidente, un
vicepresidente, un secretario y dos vocales. Los
cargos deberén ser asignados en la sesién de la
Junta Directiva inmediata a la Asamblea General
ordinaria

ARTICULO 18: QUORUM. El Qudrum deliberatorio y
decisorio de la Junta Directiva lo integran la mitad
maés uno de sus miembros.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva estd compuesta
por cinco miembros principales que podrdn ser
reemplazados por sus suplentes, en las juntas
previamente citadas; distribuidos en los siguientes
cargos: un presidente, un vicepresidente, un
secretario y 2 vocales. Los cargos deberén ser
asignados en la asamblea.

PARAGRAFQ 2: 5i hubieren miembros adherentes la
asamblea podré elegir al menos uno de ellos para
hacer parte de la junta, en este caso la junta
directiva estard integrada por los cinco miembros
fundadores y el miembro adherente elegido.

ARTICULO 19:

E! orden de! dia sera elaborado por el Presidente
de la Junta Directiva o por quien convoque la
sesion, tratandose de sesiones extraordinarias.
PARAGRAFO 6: El orden del dia sera propuesto por
el Director Ejecutivo o por quien convoque fa
sesién de la Junta Directiva y deberd enviarlo de
manera oportuna.

ARTICULO 19: ORDEN DEL DIA. El orden del dia sera
etaborado por el Presidente de la Junta Directiva o
por quien convoque la sesién, tratindose de
sesiones extraordinarias.

PARAGRAFOQ: El orden del dia sera propuesto por ei
Director Ejecutivo o por quien convoque la sesién de
fa Junta Directiva y deberdé enviarlo de manera
oportuna.
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ARTICULO 20:

Todas las deliberaciones y determinaciones que se
acuerdan en las sesiones de Jjunta Directiva se
consignaran en actas numeradas
consecutivamente firmadas por el presidente y el
secretario.

PARAGRAFO 7: Todas las deliberaciones v
determinaciones que se acuerdan en las sesiones
de Junta Directiva se consignaran en actas
numeradas consecutivamente firmadas por el
presidente y el secretario.

ARTICULO 20: DELIBERACIONES. Todas las
deliberaciones y determinaciones que se acuerdan
en las sesiones de Junta Directiva se consignaran en
actas numeradas consecutivamente firmadas por el
presidente y el secretario.

ARTICULO 21:

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos
para la vigencia de cada aiio.

b) Revisar el Balance General y el Informe Anual
de cuentas de la Corporacidén en la primera
Junta Directiva de cada afio, para ser
presentados en la Asamblea.

¢) Aprobar las adiciones al presupuesto cuando
fuere necesario.

d) Aprobar las propuestas que presente la
Direccién Ejecutiva cuando excedan los limites
de sus atribuciones.

e) Elaborar los reglamentos y reformarios en caso
necesario.

f) Proveer los cargos de Presidente,
vicepresidente, Secretario y vocales para
periodos de un afio.

g) Decidir sobre ias solicitudes de ingreso y
reintegre de miembros.

h) Decidir sobre los casos de retiro y exclusion de
miembros.

i) Designar la persona encargada de desempefiar
el cargo de Director Ejecutivo.

i} Crear los cargos administrativos que estimen
convenientes para la buena marcha de la
Corporacién y aprobar las personas postuladas
para ocuparlos cuando se trate de cargos
directivos

k) Revisar y aprobar todos los planes y programas
de la Corporacién y en general disefiar una
estrategia para su desarrollo, asi como velar
por su correcta ejecucion.

ARTICULO 21: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos
para la vigencia de cada aflo.

b) Revisar el Balance General y el Informe Anual
de cuentas de la Corporacién en la primera
Junta Directiva de cada afio, para ser
presentados en la Asamblea.

¢} Aprobar las adiciones al presupuesto cuando
fuere necesario.

d) Aprobar las propuestas que presente la
Direccidon Ejecutiva cuando excedan los
limites de sus atribuciones.

e} Elaborar los reglamentos y reformarios en
caso necesario,

f} Decidir sobre las solicitudes de ingreso vy
reintegro de miembros.

g) Decidir sobre los casos de retiro y exclusion
de miembros.

h}) Designar {a persona encargada
desempefiar el cargo de Director Ejecutivo.

i) Crear los cargos administrativos que estimen
convenientes para la buena marcha de la
Corporacién y aprobar las personas
postuladas para ocuparlos cuando se trate de
cargos directivos

i) Revisar y aprobar todos tos planes vy
programas de la Corporacién y en general
disefiar una estrategia para su desarrollo, asi
como velar por su correcta ejecucién.

k) Fijar la cuantia mdxima de las inversiones
que puede hacer el Director Ejecutivo sin que
medie autorizaciébn previa de la Junta

de

i2




I) Fijar la cuantia maxima de ias inversiones que
puede hacer el Director Ejecutivo sin que medie
autorizacién previa de la junta Directiva.

m) Fijar |a cuantia del aporte para ingreso de
nuevos miembros.

n) Solicitar al Director Ejecutivo y al Revisor Fiscal
los informes sobre gestibn administrativa,
ejecucién presupuestal y todos los demas que
estime conveniente.

ft) Autorizar al Director Ejecutivo para suscribir los

documentos de constitucién o de asociacién que

le permitan a la Corporacion, cumplir a cabalidad
€on su mision,

o) Crear comisiones de trabajo integradas por
miembros de la Corporacién.

p) Autorizar la persona encargada en caso de
ausencias temporales no laborales del Director
Ejecutivo.

Directiva.

1) Fijar la cuantia del aporte para ingreso de
nuevos miembros.

m) Solicitar al Director Ejecutivo y al Revisor
Fiscal los informes sobre  gestién
administrativa, ejecucién presupuestal vy
todos los demas que estime conveniente.

n} fi) Autorizar at Director Ejecutivo para
suscribir los documentos de constitucion o
de asociacién gue le permitan ala
Corporacidn, cumplir a cabalidad con su
misién.

o) Crear comisiones de trabajo integradas por
miembros de la Corporacién.

p} Autorizar la persona encargada en caso de
ausencias temporales no laborales del
Director Ejecutivo.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 22:

Las funciones del Presidente de la Junta Directiva

de la Corporacién son las siguientes:

a) Presidir Ias reuniones de Asamblea General y
presentar el informe de gestién de ta
Corporacién.

b) Presidir las reuniones ordinarias y
extraordinarias de Junta Directiva.

¢) Convaocar a sesiones extraordinarias de Junta
Directiva, cuando io estime conveniente.

d) Firmar las actas y resoluciones de Junta
Directiva.

e) Llevar ia vocerfa de la Corporacién en
seminarios, foros y demés eventos Nacionales e
Internacicnales.

f} Representar a la Corporacién en las Asambleas
Generales de accionistas y juntas Directivas de
empresas en que esta participe.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Las
funciones del Presidente de la Junta Directiva de ia
Corporacion son las siguientes:

a) Presidir las reuniones de Asamblea General y
presentar el informe de gestibn de Ia
Corporacion.

b) Presidir las  reuniones  ordinarias vy
extraordinarias de Junta Directiva.

¢} Convocar a sesiones extraordinarias de Junta
Directiva, cuando lo estime conveniente.

d} Firmar las actas y resoluciones de junta
Directiva.

e) Llevar la voceria de la Corporacion en
seminarios, foros y demas eventos Nacionales e
internacionales.

f) Representar a la Corporacién en las Asambleas
Generales de accionistas y Juntas Directivas de
empresas en que esta participe.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 23:
El Vicepresidente de la Junta Directiva de la

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. E

Vicepresidente de la Junta Directiva de la

Corporacian cumplird con las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas
temporales y absolutas hasta que se designe
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Corporacidn cumplira con las sigulentes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas
temporales y absolutas hasta que se designe
nuevo presidente.

b) Cooperar con tos demds miembros de la junta
Directiva para la buena marcha de la
Corporacién,

¢) Las demds funciones que le asigne la Junta
Directiva.

nuevo presidente.

b) Cooperar con los demas miembros de la junta
Directiva para la buena marcha de la
Corporacién.

¢} Las demds funciones que le asigne la Junta
Directiva o el presidente.

CAPITULO Vil
DEL SECRETARIO GENERAL Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 24:

Son funciones del Secretario General de la Junta

Directiva.

a} Oficiar como Secretario de {as reuniones de
Asamblea General y extraordinarias de Junta
Directiva.

b} Elaborar las actas y resoluciones gue expida
este organismo y Hevar los registros de estos
documentos.

¢} Velar por el buen manejo del archivo y de los
documentos de la Corporacién.

d) Avalar con su firma las actas de la junta
Directiva y las resoluciones que ella expida.

e) Llevar el registro de inscripcion de miembros.

f) Actuar como el encargado de protocolo y
relaciones publicas de la Corporacion,

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son
funciones del Secretario General de la Junta
Directiva,

a) Oficiar como Secretario de las reuniones de
Asamblea General y extraordinarias de Junta
Directiva.

b} Elaborar las actas y resoluciones que expida este
organismo y levar los registros de estos
documentos.

¢} Velar por el buen manejo del archivo y de los
documentos de ia Corporacion.

d} Avalar con su firma las actas de la Junta Directiva
y las resoluciones que ella expida.

e) Llevar el registro de inscripcidon de miembros.

f} Actuar como el encargado de protocolo y
relaciones publicas de la Corporacién.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR Y SUS FUNCIONES
ARTICULO 25:
El Director Ejecutivo de la Corporacidn tiene las
siguientes atribuciones, funciones y obligaciones:
a) Dentro del limite de sus facultades y
atribuciones, actuar como representante legal
de 1a Corporacién ante toda persona o entidad
y ser el ordenador del gasto.
b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos,
regiamentos y resoluciones de ia Corporacién.
c) Propender por el logro de los objetivos de la
Corporacién actuando siempre en coordinacion
y armonia con |a junta Directiva.
d) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la
Junta Directiva.
e} Asistir con Voz pero sin voto a las sesiones de

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL DIRECTOR. El
Director Ejecutivo de la Corporacién tiene las
siguientes atribuciones, funciones y obligaciones:

a) Dentro del limite de sus facultades vy
atribuciones, actuar como representante legal de
la Corporacién ante toda persona o entidad y ser
el ordenador del gasto.

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos,
reglamentos y resoluciones de la Corporacién.

¢) Propender por ei logro de los objetivos de la
Corporacién actuando siempre en coordinacién y
armonia con fa Junta Directiva.

d} Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la
Junta Directiva.

e) Asistir con Voz pero sin voto a las sesiones de
Junta Directiva.

f) Presentar a da junta Directiva las cuentas,
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g)

h)

i)

i

K)

Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva las cuentas,
balances, informes financieros e inventarios y
cualquier otro informe que se le solicite en
refacion con la Corporacion,

Elaborar el calendario de actividades y
someterlo a consideracion de ta Junta Directiva.
Ejecutar los ptanes y programas a desarroliar,
cuando hayan sido debidamente aprobados por
12 Junta Directiva.

Elaborar y sustentar el prayecto de
presupuesto y someterlo a consideracién de la
Junta Directiva antes de! 31 de Diciembre, para
Iniciar su vigencia el primero de enero del afio
siguiente,

Contratar, dirigir y dar por terminada la
vinculacion a los contratistas, funcionarios
subalternos y colaboradores temporales de la
entidad, asi como postular candidatos para
ocupar cargos directivos.

Convocar a reuniones extraordinarias de junta
Directiva para tratar exclusivamente asuntos
administrativos y operativos.

Previa autorizacion de la Junta Directiva, firmar
las actas o contratos que por su cuantia o por ia
naturaleza del mismo, deban ser aprobados por
la Junta Directiva.

m) Buscar Ja articulacién de la Corporacién con

otras entidades de desarrollo sectorial en el
Pais.

Verificar en compaiifa del Revisor Fiscal el
arqueo de caja cada vez que se juzgue
conveniente,

Cumplir con ias demds funciones que le asigne
la ley, los presentes estatutos y la Junta
Directiva.

balances, informes financieros e inventarios y
cualquier otro informe que se le solicite en
relacion con la Corporacién.

g) Elaborar el calendario de actividades y someterlo

a consideracién de la Junta Directiva,

h) Ejecutar los planes y programas a desarrollar,

I}

cuando hayan sido debidamente aprobados por
la Junta Directiva.

Elaborar y sustentar el proyacto de presupuesto
y someterlo a consideracién de |a Junta Directiva
antes del 31 de Diciembre, para iniciar su
vigencia el primero de enero del afio siguiente.
Contratar, dirigir y dar por terminada la
vinculacion a los contratistas, funcionarios
subaiternos y colaboradores temporaies de la
entidad, asi como postular candidatos para
ocupar cargos directivos.

k) Convocar a reuniones extraordinarias de junta

)

Directiva para tratar exclusivamente asuntos
administrativos y operativos.

Previa autorizacién de {a Junta Directiva, firmar
las actas o contratos que por su cuantia o por la
naturaleza del mismo, deban ser aprobados por
la Junta Directiva.

m)Buscar la articulacién de la Corporacién con otras

entidades de desarrollo sectoriai en el Pais.

n) Verificar en compafiia det Revisor Fiscal et arqueo

de caja cada vez que se juzgue conveniente.

o) Cumplir con las demds funciones que le asigne la

ley, los presentes estatutos y la Junta Directiva.

p) No exceder los veinte salarios minimos vigentes

(SMLV), para ia aprobacién de gastos no
autorizados por la Junta Directiva.

p) No exceder los veinte salarios minimos vigentes
(SMLV), para Ia aprobacién de gastos no
autorizados por la Junta Directiva.
CAPITULO IX CAPITULOV
DEL REVISOR FISCAL Y SUS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL
ARTICULO 26: ARTICULO 26: ORGANOS DE CONTROL La

Para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se

Corporacion posee los siguientes organismos de
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requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Contador Titulado o entidad autorizada
oficialmente para cumplir con este tipo de
funcidn,

b} Haliarse matriculado en el registro piblico de
contadores.

control.

REVISOR FISCAL. Para desempefiar el cargo de
Revisor Fiscal se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a} Ser Contador Titulado o entidad autorizada
oficialmente para cumplir con este tipo de
funcién.

b} Hallarse matricutado en el registro publico
de contadores.

ARTICULO 27:

Estd inhabilitada para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal la persona que tenga parentesco con los
miembros d la Junta Directiva, con el Director o
con los demds Directivos de [a Corporacién dentro
del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil 0 quienes sean cényuges o
compafieros permanentes de algunos de estos
| dignatarios.

ARTICULO 27: INHABILIDAD REVISOR FISCAL.

Estd inhabilitada para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal la persona que tenga parentesco con los
miembros d la Junta Directiva, con el Director o con
los demids Directivos de la Corporacion dentro de!
segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil 0o quienes sean conyuges o
compafieros permanentes de algunos de estos
dignatarios.

ARTICULO 28:

Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Velar porque la gestién administrativa, actos o
negocios juridicos y en general las finanzas de
la Corporacion se ajusten a la Ley, a fos
estatutos y demas reglamentos de ella.

b) Convocar reuniones extraordinarias de Junta
Directiva con objeto de rendir informe
oportuno a ésta y al Director Ejecutivo, de las
graves anomalias o irregularidades que se
estén presentando en la Corporacion. Lo
anterior de conformidad con sus competencias.

¢) Autorizar con su firma el balance de {a
Corporacién y en general, revisar y fenecer las
cuentas de ella.

d) Rendir informe a la Junta Directiva sobre su
gestion,

e) las que la Ley se asigne a los Revisores Fiscales
de la sociedades andnimas y las demds que le
asigne |a Junta Directiva.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son

funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Velar porque la gestidn administrativa, actos o
negocios juridicos y en general las finanzas de la
Corporacién se ajusten a la Ley, a los estatutos y
demas reglamentos de ella.

b) Convocar reuniones extraordinarias de Junta
Directiva con objeto de rendir informe oportuno
a ésta y al Director Ejecutivo, de las graves
anomalias o irregularidades que se estén
presentando en la Corporacién. Lo anterior de
conformidad con sus competencias.

c) Autorizar con su firma el balance de Ia
Corporacién y en general, revisar y fenecer las
cuentas de ella.

d) Rendir informe a la Junta Directiva sobre su
gestion.

e) Las que la Ley se asigne a los Revisores Fiscales
de la sociedades anénimas y las demds que le
asigne fa junta Directiva.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO Y LOS ACTOS JURIDICOS

ARTICULO 29:
El patrimonio de la Corporacién estd constituido
por:

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y LOS ACTOS JURIDICOS

ARTICULO 29: DEL PATRIMONIO. £l patrimonio de ta
Corporacién esta constituido por:
a} Los aportes efectuados por los Miembros

16




a} Los aportes efectuados por los Miembros
Fundadores tal como se describen en el acta de
constitucion.

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios de los
miembros.

¢} Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a
cualquier tituto y sus frutos respectivos.

d) Los auxilios o subvenciones que reciba de
personas naturales o juridicas; nacionales o
extranjeras, de derecho privado; y las
extranjeras de derecho publico.

e) Las donacicnes y legados con los que sea
beneficiada.

f} Losingresos provenientes de las tarifas que se
cobren por concepto de prestacién de servicios
y demas actividades que realice.

Fundadores tal como se describen en el acta de
constitucién,

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios de los
miembros.

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a
cualguier titulo y sus frutos respectivos.

d) Los auxilios o subvenciones que reciba de
personas naturales o juridicas; nacionales o
extranjeras, de derecho privado; y las extranjeras
de derecho publico.

e) Las donaciones y legados con los que sea
beneficiada.

f) Los ingresos provenientes de las tarifas que se
cobren por concepto de prestacion de servicios y

- demas actividades que realice,

ARTICULO 30:
No se podrian aceptar donaciones, herencias o
legados condicionales © modales, cuando la
condicién o el modo contrarien la misién y los
objetivos de la Corporacidn o alguna de sus normas
estatutarias.

ARTICULO 30: DONACIONES. No se podran aceptar
donaciones, herencias o legados condicionales o
modaies, cuando la condicion o el modo contrarien
la misidn y los objetivos de fa Corporacién o alguna
de sus normas estatutarias.

ARTICULO 31:

Para dar cumplimiento a sus objetivos, la
Corporacion puede adquirir © enajenar bienes a
cualquier titulo, gravarlos, limitar su dominio,
tenerlos y entregarlos precario, dar o recibir dinero
en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar,
endosar y negociar toda clase de instrumentos,
aceptar o ceder créditos, novar obligaciones,
designar apoderados judiciales y extrajudiciales,
transigir y comprometer en general, celebrar toda
especie de actos o contratos que la Ley autorice.
Podra en especial, adquirir y enajenar, a cualquier
titulo, intereses sociales o acciones en sociedades
de cualquier naturaleza, ejercer el derecho de
preferencia cuando le sea posible hacerlo, por
establecerlo as{ los estatutos de las sociedades de
las cuales la Corporacidon sea socia o accionista;
poseer los intereses sociales o acciones que
adquiere y ejercer todos los derechos que la Ley y
los estatutos de las respectivas compaiiias le
confieran; y en cuanto lo permita la Ley, realizar
inversiones que la habiliten para mantener o

ARTICULO 31: ACTOS JURIDICOS. Para dar
cumplimiento a sus objetivos, la Corporacién puede
adquirir o enajenar bienes a cualquier titulo,
gravarlos, fimitar su dominio, tenerios y entregarlos
precario, dar o recibir dinero en mutuo, girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y negociar
toda clase de instrumentos, aceptar o ceder
créditos, novar obligaciones, designar apoderados
judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer
en general, celebrar toda especie de actos o
contratos que la Ley autorice. Podrd en especial,
adquirir y enajenar, a cualquier titulo, intereses
sociales o acciones en sociedades de cualguier
naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuando
le sea posible hacerlo, por establecerlo asi los
estatutos de las sociedades de las cuales la
Corporacién sea socia o0 accionista; poseer los
intereses sociales o acciones que adquiere y ejercer
todos los derechos que la Ley y los estatutos de las
respectivas compaiiias le confieran; y en cuanto lo
permita la Ley, realizar inversiones que la habiliten
para mantener o0 acrecentar ias rentas con el Unico
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acrecentar las rentas con el uUnico fin de dar
adecuado cumplimiento a su objeto social.
PARAGRAFO:

La Corporacién podra ejercer su objeto por fuera
de los limites territoriales de la Republica de
Colombia, abriendo oficinas © dependencias
directas en otros paises, o suscribiendo contratos o
convenios ¢on organizaciones internacionales o
locales que aparecen en estos lugares.

fin de dar adecuado cumplimiento a su objeto social.

PARAGRAFO: La Corporacidn podr3 ejercer su objeto
por fuera de ios limites territoriales de la Republica
de Colombia, abriendo oficinas o dependencias
directas en otros paises, o suscribiendo contratos o
convenios con organizaciones internacionales o
locates que aparecen en estos lugares.

CAPITULO Xi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32:

La disolucion de {a Corporacidn de Desarroilo

Productive del Cuero, Calzado y Marroquineria

podrd determinarla la Junta Directiva por las

siguientes causales:

a) Por decisién en este sentido aprobada en
tercer debate por las 2/3 partes de sus
miembros.

b} Por grave incumplimiento que impida hacia el
futuro el logro de los objetivos.

¢} Por decisién juridica 0 mandato legal.

CAPITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32: DISOLUCION. La disolucién de Ia
Corporacién de Desarrollo Productivo - COP podrd
determinarla la asamblea general por las sigutentes
causales;

a)
b)

c}

Por decisién en este sentido aprobada en tercer
debate por las 2/3 partes de sus miembros.

Por grave incumplimiento que impida hacia el
futuro el togro de los objetivos.

Por decisién juridica o mandato legal.

ARTICULO 33:

Los bienes de la Corporacidn, una vez disuelta,
liquidada y cubierto el pasivo que exista al
momento de su disolucion serdn donados a una
entidad sin dnimo de jucro que persiga objetivos
similares en ia regién.

ARTICULO 33: LIQUIDACION. Los bienes de la
Corporacién, una vez disueita, liquidada y cubierto el
pasivo que exista al momento de su disolucién serdn
donados a una entidad sin dnimo de lucro que
persiga objetivos similares en |a regién.

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34:

La Fundacién Carvajal, asi como las demas instituciones
que previa aprobacion de la Junta Directiva se vinculen
antes del 24 de Junio del afio 1994, gozardn de los
mismos derechos y obligaciones establecidas para los
miembros fundadores.

Los presentes estatutos fueron discutidos y
aprobados por los miembros fundadores en ia
Asamblea de Constitucion, Celebrada el 27 de
mayo de 1994,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES YRANSITORIAS

ARTICULO 34: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ta Fundacidn Carvajal, asi como las demads instituciones
que previa aprobacién de la lunta Directiva se vincuien
antes del 24 de Junio del afio 1994, gozardn de los
mismos derechos y obligaciones establecidas para los
miembros fundadores.

Los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados
por fos miembros fundadores en la Asamblea de
Constitucion, Celebrada el 27 de mayo de 1994,

Reformados por primera vez, segun acta de Junta
Directiva, No. 036 del dia veintisiete (27) de octubre del
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Reformados por primera vez, segun acta de Junta
Directiva, No. 036 del dia veintisiete {27) de
octubre del 2000.

Reformados por segunda vez, segun acta de Junta
Directiva, No. 050 del dia treinta (30) de Abril del
2003.

Reformados por tercera vez, segun acta de Junta
Extraordinaria, No0.113 del dia cuatro (04) de Noviembre
del 2011.

2000.
Reformados por segunda vez, segin acta de lunta
Directiva, No. 050 del dia treinta (30) de Abril de} 2003.

Reformados por tercera vez, segun acta de Jjunta
Extraordinaria, No.113 del dia cuatro (04} de Noviembre
dei 2011,

Reformados por cuarta vez, segliin acta de Asamblea
Extraordinaria, No. 137 de Mayo 28 del 2015.

Revisado el documento es aprobado por unanimidad con 4 votos quedando los nuevos estatutos asi:

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
C.D.P.
ESTATUTOS

CAPITULO!
DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA. La Corparacion de Desarroflo Productivo - CDP se constituye
como una institucidén de participacion Mixta, sin dnimo de lucro que se rige por las normas previstas
en el Derecho Colombiano para las entidades de derecho privado y en especial por la Ley 1286 de
2009 sobre ciencia, ta tecnologla y la innovacién, para darle valor agregado a los productos y servicios
de nuestra economia y propiciar el desarrolle productivo v una nueva industria naclonal, as{ como
por todas {as normas pertinentes y por e! presente estatuto.

PARAGRAFO: La Corporacion de Desarrollo Productivo - CDP podré fundar o hacer parte de otras
entidades que persigan objetivos similares.

ARTICULO 2: DURACION. La Corporacion tiene un tiempo de duracién hasta el 31 de diciembre
del 2.115. No obstante, podra extinguirse cuando incurra en aiguna de las causales consagra
das en |a Ley 0 en una de las expresamente sefialadas en el presente estatuto.

ARTICULO 3: DOMICILIO. La ciudad de Santiago de Cali, Capital del Departamento del Valle de! Cauca
es el domicilio principat de la Corporacién. La Junta Directiva podra abrir capitulos en otras ciudades
y/o establecer oficinas o dependencias en ellas.



CAPITULO Il
DE LA MISION, LOS OBJETIVOS Y LAS FUNCIONES

ARTICULO 4: MISION, La Corporacion de Desarrollo Productivo - CDP se constituye con {a misidn de
contribuir al incremento de la productividad, competitividad y la innovacién de los diferentes sectores
productivos a partir del desarrollo de las unidades industriales, articulando los diferentes niveles de
la produccidon en el plano local, regional y nacional; mediante capacitacién, asistencia técnica,
divulgacién e informacién tecnoldgica, desarrollo de productos, apoye a la Comercializacidn, venta de
productos, venta de servicios; interrelacionando y articulando esfuerzos publicos, privados y de la
cooperacién internacional

ARTICULO S: OBJETIVOS. Las actividades de la Corporacién de Desarrollo Productivo - CDP estarén
dirigidas al logro de los siguientes objetivos:

a) Contribuir al mejoramiento de 13 calidad de vida y a la disminucién de los indices de
desocupacién mediante el apoyo integral a los diferentes sectores.

b} Ofrecer servicios que satisfagan las necesidades de ampliacién y desarrollo tecnolégico gue
requieren los diferentes sectores y el mercado objetivo, tales como capacitacién, innovacién,
transferencia y divulgacion tecnolégica, venta de servicios, desarrollo de productos,
desarrollo de incubadoras de Empresas y produccidn y comercializacion directa de los
productos.

¢} Fortalecer el modeio de atencién sectorial a partir del desarrolio de unidades industriales y
comerciales, articulando fos diferentes niveles de desarrollo tecnolégico.

d) Apoyar el desarrolio gremial, facilitando los medios para su organizacién a nivel sectorial.

e) Acopiar y suministrar los estdndares y normas existentes a nivel nacional e internacional.

f) Promover, concertar y ejecutar acuerdos y convenios con instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas, tendientes a lograr los objetivos propuestos para cumplir
a cabalidad con su misién.

g} Engeneral promover y facilitar el desarrollo tecnoldgico, productivo y comercial de fos
diversos sectores dentro del marco de una politica de preservaclén del medio ambiente y
proteccion al equilibrio ecoldgico.

h} En cumplimiento de su funcién social podré transferir el conocimiento y 1as metodologias
desarrolladas a los diferentes sectores, desarrollanda las acciones pertinentes para que sean
reconocidas la propiedad intelectual.

ARTICULO 6: FUNCIONES. En desarrollo de su mision institucional la Corporacion cumplird con las
siguientes funciones:

a) Capacltacién técnica orientada a satisfacer, mediante médulos o contenidos especificos,
las demandas de formacién, actualizacién y mejoramiento técnico de fa mano de obra
que requieren los diferentes sectores,

b} Capacitacion en gestion empresarial con énfasis en la formacién en técnicas de manejo
administrativo especifico para 1a actividad econdmica.

c) Asistencia técnica puntual, individual o grupal para la solucién de problemas especificos,
que permita la optimizacién de los procesos productivos.

d) Asesoria para el mejoramiento de la gestién empresarial.

e) Informacién y divulgacién de tecnologfas, competencia, tendencias de moda, tendencias
y posibilidades de ampliacién de mercado.

f} Disefio y fabricacién de prototipos, elaboracién de pruebas de calidad de materias primas
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y productes terminados.

g) Venta de servicios especializados, en fases del proceso productivo desarrciladas con ia
maquinaria que se requiere para satisfacer las necesidades sectoriales.

h) Qrganizar eventos para la promocion, exhibicidn y mercadeo de productos.

i} Organizar o asociarse a entes Jurldicos especiallzados que faciliten Ja optimizacién de los
procesos de comercializacidn en el sector.

jt Desarroliar, organizar y operar proyectos pilotos de produccién y comercializacion de los
diferentes productos, a manera de incubadora de empresas, transferibles a los
Empresarios de los diferentes sectores, que mejoren sus niveles de productividad y
competitividad.

CAMTULO I
DE LOS CORPORADOS, SUS DERECHOS Y REQUISITOS

ARTICULO 7: DE LOS CORPORADOS. Podrdn ser admitidos como miembros de {a corporacién ias
personas naturales o juridicas que cumglan con los siguientes requisitos:
12 Solicitud escrita.
22 Aprobacién de la solicitud por parte de fa Junta Directiva. En el estudio de esta solicitud 1a Junta
debera considera como minimo:

a} Objetivos empresariales del solicitante.

b) Estados financiero actuatizados.

¢) Antecedentes empresariales y sociales.

d} Propuesta de compromiso con la Corporacidn que debe ser de apoyo vy continuidad a los

programas y actividades.

32 Cancelar el aporte. Este aporte no serd inferior al capital mds patrimonio dividido sobre el ndmero
de socios vigentes y su valor serd determinado por la lunta Directiva en el momento de la aprobacién
de la solicitud.
42 Independientemente del monto de ios aportes individuales, a cada miembro fe corresponde solo
un puesto y un voto.
59 Los socios fundadores no podran vender ni ceder sus derechos a otros que no sean fundadores.

ARTICULD 8: CATEGORIA DE MIEMBROS. La Corporacién de Desarrollo Productivo - CDP estara
integrado por tres categorias de miembros que son los siguientes:

a) Miembros Fundadores:
Serdn miembros fundadores aquellos que suscriban el acta de constitucién de la Entidad.
Ellos o sus representantes tendrdn asiento permanente en {a Junta Directiva.

b) Miembros adherentes;
Teridra el caracter de tales, {as personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
presten apoyo econdmico e institucional, bien sea en bienes o servicios, o que brinden
asesoria para el eficaz desarrollo de las actividades.

¢) Miembros Honorarios:
Se concederd esta dignidad a personas o entidades, que a criterio de fa Junta Directiva,
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tengan méritos especiales ante ia Corporacion por haber desarrollado una labor sobresaliente
en beneficio del sector.
Los Miembros Honorarios no hacen parte de la Junta Directiva de la Institucién,

PARAGRAFQ: Los Sacios Fundadores habiendo cumplido con los requisitos y obligaciones previstas en
el acta de fundacion y junta directiva antes del 24 de junio de 1994, se determina y se ratifica que los
socios fundadores son: (UNIVAC), asociacidén de industriales vallecaucanos del calzado, cuero sus
manufacturas e insumos, como gremio fundador; Fundacidn Carvajal; Universidad del Valle; Alcaldia
de Cali y la Gobernacién del Valle del Cauca.

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS CORPORADOS. Los Miembro Fundadores y Adherentes de la
Corporacidn tendran los siguientes deberes:

a) Acatar en su totalidad las normas contenidas en los presentes estatutos y en general las
disposiciones que goblernan la marcha de la Corporacidn.

b) Propender por el cumpfimientc de los objetives de la Corporacién y en particular participar en
la ejecucion de las actividades, planes y programas que se efectuen para su desarrollo.

c) Aslstir a las reuniones ordinarias, extraordinarias v demds actos a {os cuales se les convoque.

d} Cancelar oportunamente el aporte definido.

e) Desempefiar a cabalidad las funciones que les sean asignadas por la Junta Directiva.

f} Hacer uso correcto de los bienes de la Corporacién y velar por su conservacién.

ARTICULO 10: DERECHOS. Derechos de los Miembras Fundadores y Adherentes de ta Corporacién.
a) Elegiry ser elegido para desempefiar cargos en la Junta Directiva.
b} Solicitar y recibir oportuna informacién sobre las actividades de la Corporacion.
¢) Participar en las deliberaciones de la Asamblea General y de la junta Directiva.
d) Elevar a conocimiento y someter a consideracién de 1a Junta Directiva iniciativas sobre
planes y programas afines con la misidn de ta Corporacién.

PARAGRAFOQ: Los Miembros Adherentes ejerceran estos derechos a través de su representante en
Junta Directiva.

ARTICULO 11: PERDIDA CAUDAD DE MIEMBRO. La calidad de miembro de la Corporacién se pierde
por una de las siguientes causas:

a) Retiro Voluntario: Cuando un miembro de la Corporacion voluntariamente y por escrito
solicita a |a Junta Directiva su desvinculacion.

b) Retiro Forzoso: En aquellos casos en que el miembro de la Corporacién ha incurrido en
uha situacién que genera inhabilidad o incompatibilidad juridica, 1a junta Directiva podra
decidir su retiro forzoso.

c) Exclusidn: En los casos en que se infrinja el estatuto y demds reglamentos de la
Corporacidn o se atente contra la estabilidad financiera, el prestigio o la buena imagen de
elta, la Junta Directiva decidira su exclusién,

PARAGRAFQO: Solamente los socios que se hayan retirado voluntariamente y los retirados

forzosamente podran solicitar su reintegro, estos Gltimos cuando hayan superado fa causa que dio
origen a su retiro. En cualquier caso los aportes no son reembolsables.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12: ORGANOS DE GOBIERNO La Corporacién posee los siguientes organismos de caricter
directivo y administrativo.

a) Asamblea General,

b) Junta Directiva.

¢) Director Ejecutivo.

ARTICULO 13: ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el drgano supremo de control de la
Corporacién y estarad integrada por todos los miembros fundadores, honcrarios y adherentes, Los
Miembros fundadores y adherentes tendran derechos a voz y voto. Los miembros honorarios tendran
derecho a voz y no a voto.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General estd compuesta por los miembros fundadores, honorarios y
adherentes y se reunira durante el primer trimestre del afio, siendo presidida por el presidente de la
Junta Directiva vigente

PARAGRAFO 2: Son atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

a) Modificar los estatutos de la Corporacidn en segundo debate y por decisidn de la
mayoria absoluta de sus integrantes.

b) Elegir y remover a los miembres de la Junta Directiva por periodos equivalentes a dos (2)
afios.

¢) Elegir el Revisor Fiscal con su suplente por periodos de un afio y asignar sus honorarios.

d) Definir 1a destinacién de las utilidades, cuando de lugar.

e} Considerar los informes de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

f) Aprobar u ohjetar los estadas financieros.

g) Las demas que sefialen la ley.

PARAGRAFO 3: Constituyen Quérum para la Asamblea General la mitad més uno de los socios
fundadores y adherentes. Si ia Asamblea ha sido debidamente convocada pero no ha podido reunirse
por falta de qudrum, se citard a una nueva reunidn antes de treinta dfas habiles desde la fecha
sefialada para la reunién inicial, de no haber quérum en la segunda convocatoria para asamblea
general ordinaria, se realizara una tercera convocatoria dentro de los quince dias habiles siguientes y
serd qudrum valido para deliberar y tomar decisiones, la asistencia de un nimero plural de socios
fundadores,

PARAGRAFO 4: El miembro fundador sera representado por su representante legat o su delegado. En
caso de asistir el delegado, deberd presentar evidencia de dicha delegacidn. Ningiin socio fundador y
adherente podra ser representado por otro en las Asambleas.

PARAGRAFO 5: La reunidn ordinaria de la Asamblea se realizard una vez al afio dentro de los tres
primeros meses, citada de manera escrita por el representante legal quince dias habiles antes de la
fecha fijada para la reunién. Si no fuere convocada, la Asamblea se reunird por derecho propio el
primer dfa habil del mes de Abril a las 8:00 A.M en las oficinas del domicilio principal donde funciona
la Corporacién. Podran citarse a reuniones extraordinarias de {a Asamblea cuando se requiera o
cuando lo solicite la mitad mas uno del numero de miembros fundadores, el presidente de la junta, el
director o el revisor fiscal con tres {3) dias hibiles de anticipacitn.
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PARAGRAFQ 6: La asamblea elegird por mayoria simple al menos un miembro adherente para que
integre 1a junta directiva, si hubleren y estin presentes.

ARTICULO 14: JUNTA DIRECTIVA, La Junta Directiva constituye el organismo rector de {a Corporacién
encargada de planificar, orientar y dirigir la administracién de los recursos humanos, financieros y
tecnolégicos de la Corporacién

PARAGRAFO: No obstante 1o anterior, la Junta Directiva podré delegar en el Director Ejecutivo de la
Corporacién precisas atribuciones por tiempo determinado.

ARTICULO 15: MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de 1a Corporacién estd integrada por
la totalidad de los Miembros Fundadores y al menos un representante de los miembros adherentes si
los hubiere, distribuidos asi: Un presidente, un vicepresidente, un secretario y 2 vocales, con sus
respectivos suplentes, nombrados para periodos de dos afios

PARAGRAFO: La junta Directiva podr4 invitar a participar en sus sesiones con derecho a voz pero sin
voto a Miembros y Honerarios,

ARTICULO 16: REUNIONES JUNTA DIRECTIVA. Las reuniones de la lunta Directiva estaran dirigidas por
el presidente, en su ausencia, por el vicepresidente; dignatarios gue seran elegidos para periodos de
dos (2) afios por ta mayoria simple en la asamblea.

ARTICULO 17: SESIONES JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de Junta Directiva se clasifican en:

a) SESIONES ORDINARIAS: Son las reuniones estatutarias que se realizan cada dos (2) meses, el
primer jueves de mes; para recibir el informe sobre la gestidn administrativa y la evolucion de
la ejecucién de los planes, programas y actividades que esté desarrollando la Corporacién en
cumplimiento con su misién y objetivos.

En la segunda (22) reunion ordinaria de cada aiio se elegirdn dignatarios cuando fuere
menester.

b) SESIONES EXTRAQRDINARIAS: Son las que se realizan por convocatoria del presidente de la
Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal de la institucién o por la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta Directiva, previa citacién.

PARAGRAFQ: La Junta Directiva sesionaré cada dos meses, los meses pares del afio el segundo jueves
del mes correspondiente, a las 8:00 a.m en la sede de la Corporacién. Estas fechas podrin ser
reprogramadas por solicitud de algin miembro de la Junta.

La junta Directiva podré citar a reuniones extraordinarias cuando lo requiera para su funcionamiento.
La Junta Directiva podra reunirse de manera virtuat y tendra validez siempre y cuando se cumpla con
todos los requisitos.

ARTICULO 18: QUORUM. El Qudrum deliberatorio y decisorio de la junta Directiva lo integran la
mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva estd compuesta por cinco miembros principales que
podran ser reemplazados por sus suplentes, en Ias juntas previamente citadas; distribuidos
en los siguientes cargos: un presidente, un vicepresidente, un secretario y 2 vocales. Los
cargos deberan ser asignados en la asamblea.
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PARAGRAFO 2: Si hubieren miembros adherentes la asamblea podra elegir al menos uno de e
llos para hacer parte de |a junta, en este caso la junta directiva estara integrada por tos cinco
miembros fundadores y el miembro adherente elegido.

ARTICULO 19: ORDEN DEL DIA, El orden del dia serd elaborado por el Presidente de ia Junta Directiva
0 por quien convoque la sesidn, tratindose de sesiones extraordinarias.

PARAGRAFO: El orden del dia serd propuesto por el Director Ejecutive o por quien convoque la sesion
de la Junta Directiva y debers enviarlo de manera oportuna.

ARTICULO 20: DELIBERACIONES. Todas las deliberaciones y determinaciones que se acuerdan en las
sesiones de Junta Directiva se consignardn en actas numeradas consecutivamente firmadas por el
presidente y el secretario.

ARTICULO 21: FUNC!ONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia de cada afio.

b) Revisar el Balance General y el informe Anual de cuentas de la Corporacidn en la primera
Junta Directiva de cada afio, para ser presentados en la Asamblea,

¢) Aprobar las adiciones al presupuesto cuando fuere necesaric.

d) Aprobar las propuestas que presente la Direccién Ejecutiva cuando excedan los limites de sus
atribuclones.

e) Elaborar los reglamentos y reformarios en caso necesario.

f) Decidir sobre las solicitudes de ingreso y reintegro de miembros.

g) Decidir sobre los casos de retiro y exclusién de miembros.

h) Designar la persona encargada de desempefar el carge de Director Ejecutivo.

i} Crear los cargos administrativos que estimen convenientes para {a buena marcha de la
Corporacién y aprobar las personas postuladas para ocuparlos cuando se trate de cargos
directivos

i} Revisar y aprobar todos los planes y programas de la Carporacién y en general disefiar una
estrategia para su desarrollo, asi como velar por su correcta ejecucion.

k) Fijar la cuantfa maxima de las inversiones que puede hacer el Director Ejecutivo sin que
medie autorizacién previa de la Junta Directiva.

{) Fijar la cuantia del aporte para ingreso de nuevos miembros.

m) Solicitar al Director Ejecutivo y al Revisor Fiscal los informes sobre gestion administrativa,
ejecucion presupuestal y todos los demas gque estime conveniente.

n) #) Autorizar al Director Ejecutivo para suscribir los documentos de constitucion o de
asociacidn que le permitan a la Corporacién, cumplir a cabalidad con su misién.

o} Crear comisiones de trabajo integradas por miembros de la Corporacién.

p) Autorizar la persona encargada en caso de ausencias temporales no laborales del Director
Ejecutivo.

ARTICULC 22: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Las funciones de! Presidente de la Junta Directiva de la
Corporacién son las sigulentes:
a} Presidir las reuniones de Asamblea General y presentar el informe de gestién de la
Carporacién.
b} Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva.
¢} Convocar a sesiones extraordinarias de Junta Directiva, cuando lo estime conveniente.
d) Firmar las actas y resoluciones de Junta Directiva.
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e}

f}

Lievar la vocerfa de la Corporacidn en seminarios, foros y demds eventos Nacionales e
Internacionales.

Representar a la Corporacién en las Asambleas Generales de accionistas y Juntas Directivas
de empresas en que esta participe.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. £! Vicepresidente de la Junta Directiva de la
Corporacién cumplird con las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales y absolutas hasta que se designe nuevo
presidente.
b} Cooperar con los demas miembros de {a Junta Directiva para la buena marcha de 1a
Corporacidn.
¢} Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva o el presidente.
ARTICULO 24: FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretaric General de la Junta
Directiva.
a} Oficiar como Secretario de las reuniones de Asamblea General y extraordinarias de Junta

b)

Directiva.

Elaborar las actas y resoluciones que expida este organismo y llevar los registros de estos
documentos.

Velar por el buen manejo del archivo y de los documentos de la Corporacion,

Avalar con su firma las actas de la Junta Directiva y fas resoluciones que ella expida.
Llevar el registro de inscripcion de miembros.

Actuar como el encargado de protocolo y relacicnes puablicas de la Corporacian.

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL DIRECTOR. El Director Ejecutivo de la Corporacién tiene las siguientes
atribuciones, funciones y obligaciones:

a)

b)
c)

i}

k)

Dentro del limite de sus facultades y stribuciones, actuar como representante fegal de la
Carporacién ante toda persona o entidad y ser el ordenador del gasto.

Cumnplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de 1a Corporacién.
Propender por el logro de ios objetivos de la Corporacién actuando siempre en coordinacién
y armonia con la lunta Directiva.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

Asistir con Voz pero sin voto a las seslones de Junta Directiva.

Presentar a la junta Directiva las cuentas, balances, informes financieros e inventarios y
cualquier otro informe que se te solicite en relacién con la Corporacian.

Elaborar el calendario de actividades y someterio a consideracién de la Junta Directiva.
Ejecutar los planes y programas a desarroliar, cuando hayan sido debidamente aprobados
por la lunta Directiva.

Elaborar y sustentar el proyecto de presupuesto y someterio a consideracién de la Junta
Directiva antes del 31 de Diclembre, para iniciar su vigencia el primero de enero del afio
siguiente.

Contratar, dirigir y dar por terminada la vinculacién a los contratistas, funcionarios
subalternos y colaboradores temporales de la entidad, asi como postular candidatos para
ocupar cargos directivos,

Convocar a reuniones extraordinarias de Junta Directiva para tratar exclusivamente asuntos
administrativos y operativos.

Previa autorizacién de la Junta Directiva, firmar las actas o contratos que por su cuantia o por
la naturaleza del misma, deban ser aprobados por la Junta Directiva,
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Buscar la articuiacién de la Corporacién con otras entidades de desarrollo sectorial en &l Pais.
Verlficar en compafila del Revisor Fiscal el arqueo de caja cada vez que se juzgue
conveniente,

Cumplir con las demés funciones que le asigne la ley, los presentes estatutos y 1a Junta
Directiva,

No exceder los veinte salarios minimos vigentes (SMLV), para la aprobacién de gastos no
autorizados por la Junta Directiva.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 26: ORGANOS DE CONTROL. La Corporacidn posee los siguientes organismos de control.
REVISOR FISCAL. Para desempefiar el cargo de Revisor Fiscal se requisre cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser Contador Titulado o entidad autorizada oficialmente para cumplir con este tipo de
funcién.
b) Hallarse matriculado en el registro piblico de contadores.

ARTICULO 27: INHABILIDAD REVISOR FISCAL, Esta inhabilitada para ejercer el carge de Revisor Fiscal
{a persona que tenga parentesco con los mlembros d la Junta Directiva, con el Director o con los

demaés

Directivos de la Corporacién dentra del segundo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, primero civil o quienes sean cdnyuges o compafieros permanentes de algunos de estos
dignatarios.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a)

b)

c)

d}

Velar porque la gestidén administrativa, actos o negocios juridicos y en general fas finanzas de
la Corporacién se ajusten a la Ley, a los estatutos y demds reglamentos de elia.

Convocar reuniones extraordinarias de Junta Directiva con objeto de rendir informe
oportuno a ésta y at Director Ejecutivo, de las graves anomalias o irregularidades que se
estén presentando en la Corporaciéon. Lo anterior de conformidad con sus competencias.
Autorizar con su firma el balance de la Corporacion y en general, revisar y fenecer las cuentas
de ella.

Rendir informe a {a Junta Directiva sobre su gestién,

Las que la Ley se asigne a los Revisores Fiscales de la sociedades anénimas y las demds que le
asigne la Junta Directlva.

CAMTULO VI
DEL PATRIMONIO Y LOS ACTOS JURIDICOS

ARTICULO 29: DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Corporacién estd constituido por:

a)

Los aportes efectuados por los Miembros Fundadores tal como se describen en el acta de
constitucidn.

Los aportes ordinarios y extraordinarios de los miembros.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualgquier titulo y sus frutos respectivos.
Los auxilios o subvenciones que reciba de personas naturales o juridicas; nacicnales o
extranjeras, de derecho privado; y Ias extranjeras de derecho pablico.

Las donaciones y legados con los gue sea beneficiada.
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fI Los ingresos provenientes de las tarifas que se cobren por concepto de prestacién de
servicios y demds actividades que realice.

ARTICULO 30: DONACIONES. No se podran aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o
modales, cuando la condicién o el modo contrarien la mislén y los obietivos de la Corporacidn o
alguna de sus normas estatutarias.

ARTICULO 31: ACTOS JURIDICOS. Para dar cumplimiento a sus objetivos, la Corporacién puede
adquirir 0 enajenar bienes a cualquier titulo, gravarlos, limitar su dominlo, tenerlos y entregarios
precario, dar o recibir dinero en mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y negociar toda
clase de instrumentos, aceptar o ceder créditos, novar obligaciones, designar apoderades judiciales y
extrajudiciales, transigir y comprometer en general, celebrar toda especie de actos o contratos que la
Ley autorice. Podra en especial, adquirir y enajenar, a cualquier titulo, intereses sociales ¢ acciones
en sociedades de cualquier naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuando le sea posible
hacerlo, por establecerlo asl los estatutos de las socledades de las cuales la Corporacidn sea socla o
accionista; poseer los intereses sociales 0 acciones que adquiere y ejercer todos fos derechos que fa
Ley y los estatutos de las respectivas compahias le confieran; y en cuanto lo permita la Ley, realizar
inversiones que |a habiliten para mantener ¢ acrecentar las rentas con el unico fin de dar adecuado
cumplimiento a su objeto social.

PARAGRAFO: La Corporacién podra ejercer su objeto por fuera de los limites territoriales de la
Repubiica de Colombia, abriendo oficinas o dependencias directas en otros paises, o suscribiendo
contratos o convenios ¢on organizaciones internacionales o locales que aparecen en estos lugares.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LQUIDACION

ARTICULO 32: DISOLUCION. La disolucidn de la Corporacidn de Desarrolio Productivo - CDP podra
determinaria la asamblea general por las siguientes causales:
a) Por decisién en este sentido aprobada en tercer debate por ias 2/3 partes de sus miembros.
b} Por grave incumplimiento que impida hacia el futuro el logro de los objetivos.
¢) Por decisidn juridica o mandato legal.

ARTICULO 33: LIQUIDACION. Los bienes de la Corporacidn, una vez disuelta, liquidada y cubierto el
pasivo que exista al momento de su disolucidn serdn donados a una entidad sin dnimo de lucro que
persiga objetivos similares en la region.

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34: DISPOSICIONES TRANSITORIAS. La Fundacidn Carvajal, asf como las demds
instituciones que previa aprobacién de la Junta Directiva se vinculen antes del 24 de Junio del afio
1994, gozaran de los mismos derechos y obligaciones establecidas para los miembros fundadores.

Los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados por los miembros fundadores en la Asamblea
de Constitucion, Celebrada el 27 de mayo de 1994.

Reformados por primera vez, segun acta de Junta Directiva, No. 036 de! dia veintisiete {27) de
octubre del 2000.
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Reformados por primera vez, segun acta de Junta Directiva, No. 036 del dia veintisiete {27) de octubre
del 2000.

Reformados por segunda vez, segun acta de Junta Directiva, No. 050 del dia treinta (30} de Abrif del
2003.

Reformados por tercera vez, segun acta de Junta Extraordinaria, No.113 del dia cuatro {04) de
Noviembre del 2011, -

Reformados por cuarta vez, segun aeta de Asamblea Extraordinaria, No. 137 de Mayo 28 del 2015.

Prasidente de la Asamblea Secqetaria de lalAsamblea
C.C 14'974.268 de Cali C.C38'888.994 de Cali

4. Eleccién de los Miembros de Junta

En este punto se procedi6 a elegir los miembros de la junta directiva, presentando una Unica

Plancha:

CARGO NOMBRE REPRESENTANTE PRINCIPAL SUPLENTE

Presidente Univac Humberto Romero . Angélica Maria Reyes -
€.C. 14.974.268 de Cali €.C. 38.558.228 de Caii
Gerente Cueros Huron

Vicepresidente | Fundacién Carvajal Roberto Pizarro Mondragdn - | Elver Hernando Garcia
C.C. 19.125.790 de Bogota C.C. 16.270.815 de Palmira
Director

Secretaria Gobernacion Del Valle Ubeimar Deigado Blandén Jennifer Marin Mufioz  ~
C.C. 16.587.942 de Cali -1 C.C 1.144.173.596 de Cali
Gobernador

Vocal 1 Universidad Del Valle vén Ramos Gladys Rincén -
C.C. 14.989.446 de Cali C.C. 31.294.905 de Cali
Rector

Vocal 2 Alcaldia Santiago De Cali | Rodrigo Guerrera Velasco
C.C. 6.037.558 de Cali
Alcalde

Se procedié a preguntarle a los postulados si aceptaban los cargos quienes manifestaron la
aceptacidn y se procedié a votar quedando elegida por upanimidad con 4 votos fa Gnica
plancha.

Se procedio a instalar la nueva junta directiva integrada asf:
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CARGO NOMBRE REPRESENTANTE PRINCIPAL SUPLENTE

Presidente Univac Humberto Romero Angélica Maria Reyes
C.C. 14.974,268 de Cali C.C. 38.558.228 de Cali
Gerente Cueros Huron 7

Vicepresidente | Fundacidn Carvajal Roberto Pizarro Mondragdn Elver Hernando Garcla
C.C. 19.125.790 de Bogotd €.C. 16.270.815 de Palmira
Director

Secretaria Gobernacion Del Valle Ubeimar Delgado Blanddn Jennifer Marin Mufiez
C.C. 16.587.942 de Cali C.C. 1.144.173.596 de Cali
Gobernador

Vocal 1 Universidad Del Valle Ivdn Ramos 4 Gladys Rincén P
C.C. 14.989.446 de Cali C.C. 31.294,905 de Cali
Rector

Vocal 2 Alcaldfa Santiago De Cali | Rodrigo Guerrero Velasco
C.C. 6.037.558 de Cali :
Alcalde

S. Elabgracién y aprobacién del acta

Se procedid a realizar un receso de 20 minutos para la elaboracion del acta, transcurridos
estos se procedié a dar lectura al acta la cual fue aprobada por unanimidad con 4 votos.

Siendo las 11:30 a.m y agotadp ei orden del dia se dio por culminada la Asamblea Extraordinaria.

7

Presidente de la Asamblea
C.C14'974.2682 de Cali

Es fiel copia tomado de su original.

Presidente de la Asamblea
C.C 14'974.268 de Cali

ANGELICA LOPEZ

Secdetaria de fa Asamblea
C.(Y38'888.994 de Cali

Seg¢retaria de la/Asamblea
C/ 38'888.994 de Cali
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Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E iNFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CiVIL
CERTIFICA:

Que a ta fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado;

Cédula de Ciudadania: 14,974 268

Fecha de Expedicién: 22 DE SEPTIEMBRE DE 1972
Lugar de Expedicion: CALI - VALLE

A nombre de; HUMBERTO ROMEROC
Estado; VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
)
i
L““'} ‘4&( A

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte {45534198) en 1a pagina web en |a direccion http:/fwww.registraduria.gov.cof
opcion "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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Codi%o de verificacion

Uy

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIViL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacidn y estado:

Cédula de Ciudadania; 19.125.790

Fecha de Expedicion: 16 DE JUNIO DE 1972

Lugar de Expedicién: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

A nombre de: ROBERTO PIZARRO MONDRAGON
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
A
6@' - “'“ L‘—J i

EDISON QUINONES SILVA
Coardinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulie {11047199) en la pagina web en 1a diraccian hitp:/hwww registraduria. gov.cof
opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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Codigo de verificacién

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Céduia de Ciudadania: 6.037.558

Fecha de Expedicion: 08 DE SEPTIEMBRE DE 1959
Lugar de Expedicion: CALl - VALLE

A nombre de; RODRIGO GUERRERQ VELASCO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aquf plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
)
4

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar |2 autenticidad de este cerlificado consulte (14048199) en la pagina web en la direccidn hiip./iwww.registraduria.gav.co/
opcion "Cansultar Certificado”
pagina 1 de 1
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Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPQO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA;

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado;

Cédula de Ciudadania: 38.558.228

Fecha de Expedicion: 23 DE FEBRERO DE 2000

Lugar de Expedicién; CALI - VALLE

A nombre de: ANGELICA MARIA REYES ESCOBAR
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Jutio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
6@“’““" ‘*‘J G

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticldad de este certificado consulle (51798199) en la pagina web en la direccidn hitp://www.registraduria.gov.cof
opcién "Consullar Certificado”

pagina 1 de 1
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Codigo de verificacion

33981910 |

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
preserta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania; 16.270.815

Fecha de Expedicién: 25 DE SEPTIEMBRE DE 1981

Lugar de Expedicion: PALMIRA - VALLE

A nombre de: ELVER HERNANDO GARCIA RODRIGUEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territoric nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
N/

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacidn Civdadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (33981910) en la pagina web en la direccion hitp:fiwww.registraduria.gov.co/
opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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Codigo de verificacién

L 97401910 |

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.144.173.596

Fecha de Expedicién: 20 DE DICIEMBRE DE 2011
Lugar de Expedicion: AUXILIAR 3 CALIMA - CAL|
A nombre de: JENNIFER MARIN MUNOZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territoric nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
{

EDISON QUINONES SiLVA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulta (87401910) en la pagina web en la direccion hitp:ffiwww.regisiraduria.gov.co/
opcion "Cansultar Certificado™
pagina 1 de 1
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Codi%o de verificacion

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a ta fecha en el archivo nacional de identificacién el documente de identificacion reiacionado
presenta la siguiente informacioén y estado:

Cédula de Ciudadania: 31.294.905

Fecha de Expedicion: 29 DE MARZO DE 1977

Lugar de Expedicién: CALI - VALLE

A nombre de: GLADYS RINCON BERGMAN
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
!

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar 1a autenticidad de este certificado consulte (760021910) en la pagina web en la direccion hitp:fiwww.registraduria.gov.cof
opcién "Consultar Certificade”

pagina 1 de 1
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Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cedula de Ciudadania: 14.989.446

Fecha de Expedicion: 21 DE ENERO DE 1974

lLugar de Expedicion: CALI - VALLE

A nombre de: IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

-Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
)

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar {a autenticidad de este certificado consulte {B04061911) en la pagina web en la direccion http:/iwww registraduria.gov.cof
apcion "Consultar Certificada”
pagina 1 de 1
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Codigo de verificacién

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacidn relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 38.888.994

Fecha de Expedicién: 20 DE ABRIL DE 1998

Lugar de Expedicion: CALI - VALLE

A nombre de: ANGELICA LOPEZ LOZANO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Julio de 2015

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
!

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 1 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificada consulte (775721911) en Ia pagina web en la direccidn hitp:/fwww registraduria.gov.co/
opcion "Consultar Certificado”
' pagina 1 de 1
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Codigo de verificacion

L 1506621222 |

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacidn relacionado
presenta la siguiente informacién y estado;

Cédula de Ciudadania: 16.587.942

Fecha de Expedicion: 17 DE ENERQ DE 1976

Lugar de Expedicion; CALI - VALLE

A nombre de: UBEIMAR DELGADO BLANDON
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacidén es vélida en todo el territorio nacional hasta el 01 de Agosto de 2015

De conformidad con e! Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
A
&?“‘“‘“I ‘*—J U

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 2 de julio de 2015

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (1506621222} en la pagina web en la direccidn
http/fwww ragistraduria.gov.co/ opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1de 1



CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP
Inscrito:548-50 Libro: | No.Inscrip:1584 Fecha:02/07/2015

CAMBIO DE RAZON SOCIAL
MODIFICACION TERMINO DE DURACION

MODIFICACION OBJETO SOCIAL
REFORMA GENERAL ESTATUTOS

F-RG-0004

Registrado por: MVELASQU

CANARA DE CORERID 0 CALI



CAMARA DE COMERCIO DE CALI
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -CDP
Inscrito:548-50 Libro: | No.Inscrip:1585 Fecha:02/07/2015

NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA

F-RG-0004

Registrado por: MVELASQU
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